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1. Caracterizacao da IRT

A Inspecao Regional do Trabalho (IRT) é um servico inspetivo da Administracdo Regional
Auténoma, dotado de poderes de autoridade publica, com estatuto proprio, gozando de
independéncia e autonomia técnica, sendo responsavel pela fiscalizacdo do cumprimento das
normas em matéria laboral, bem como pela promoc¢ao e o controlo do cumprimento da legislagéo

relativa & segurancga e saude no trabalho.

Esta integrada na Vice-Presidéncia do Governo, Emprego e Competitividade Empresarial, na
direta dependéncia do respetivo membro do Governo, em conformidade com o previsto na alinea

g) do artigo 8° do Decreto Regulamentar Regional n°9/2016/A, de 21 de novembro.

1.1. Atribuicoes

A IRT prossegue as atribuicdes expressas no artigo 135.° do Decreto Regulamentar Regional n. ©
7/2013/A, de 11 de julho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n°® 13/2014/A de 7 de
agosto, que aprova a organica e o quadro do pessoal dirigente, de direcdo especifica e de chefia

da Vice-Presidéncia, Emprego e Competitividade Empresarial, designadamente:

= Controlar e fiscalizar o cumprimento das disposic¢des legais, regulamentares e convencionais
respeitantes as relagdes e condi¢des de trabalho, designadamente as relativas a seguranga e

saude no trabalho;

» Proceder a sensibilizagdo, informacéo e aconselhamento no &mbito das relagbes e condi¢des
de trabalho, bem como no ambito do bem-estar, seguranca e saude no trabalho, para
esclarecimento dos sujeitos intervenientes e das respetivas associagfes, com vista ao

cumprimento das normas aplicaveis;

»= Promover e colaborar no desenvolvimento e aplicagdo do conhecimento cientifico e técnico no

ambito da seguranca e saude no trabalho;
» Participar na elaboracao de politicas de seguranca e saude no trabalho;

= Assegurar o procedimento das contraordenacfes laborais e organizacdo do respetivo registo

individual;

= Elaborar pareceres e estudos referentes a legislacéo do trabalho;




| H_
‘ INSPECAO REGIONAL

iIfS

= Verificar os requisitos legais relativos a prestacéo de informacéo sobre a atividade social da
empresa, tempos de trabalho, bem como conceder as autorizacfes atinentes as relacdes de

trabalho;

BN

= Propor medidas necessdrias a superacado das insuficiéncias ou deficiéncias detetadas
relativamente a inexisténcia ou inadequacéo das disposi¢cdes normativas cujo cumprimento lhe

incumbe assegurar;

» Receber e tratar as comunicac¢des e notificacdes respeitantes as condi¢cdes de trabalho e as
relagbes de trabalho que, nos termos da lei, lhe devam ser dirigidas;

= Promover acdes e prestar informacdes com vista ao esclarecimento dos sujeitos da relagéo
juridico-laboral e das respetivas associagcfes profissionais relativamente a interpretacéo e
observancia das normas aplicaveis, bem como no ambito do bem-estar, seguranca e saude no

trabalho;
= Gerir 0 processo de autorizacdo de servigo externo de seguranga no trabalho;

= Autorizar, nos termos da lei, o exercicio da atividade de seguranca no trabalho pelo empregador

ou trabalhador designado.

1.2. Estrutura Organizacional
A IRT é dirigida por um inspetor regional, equiparado, para todos os efeitos legais, a subdiretor

regional, cargo de dire¢do superior de 2.° grau.

Compreende trés unidades organicas desconcentradas - servicos inspetivos - em funcdo da
respetiva area geografica, dirigidos por inspetores delegados, equiparados, para todos os efeitos
legais, a chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Compreende, ainda, um servico de natureza operativa - gabinete de seguranca e saude no

trabalho — que depende diretamente do inspetor regional.
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Organograma da IRT

Inspecdo Regional do

Trabalho
Inspetor Regional
Gabinete de Seguranca
e Saude no Trabalho
Servigo Inspetivo de Servigo Inspetivo de Servigo Inspetivo da
Angra do Heroismo Ponta Delgada Horta
Inspetor Delegado Inspetor Delegado Inspetor Delegado

1.3. Missao, Visao e Valores

A misséo, a visdo e o0s valores organizacionais decorrem, naturalmente, das atribuicdes da IRT e
da sua natureza publica.

Missao
Promocao da melhoria das condi¢des de trabalho, recorrendo ao aconselhamento e controlo

inspetivo do cumprimento das normas laborais no ambito das relacdes juridico - privadas, bem

como das disposicdes relativas a seguranca e saude no trabalho.

Visao

Reforcar o processo de melhoria continua dos servicos prestados e da sua interacdo com o

cidadao.
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Valores

Quer a missdo quer a visdo estdo alavancadas na pratica de comportamentos internos que tém
sido a base da identidade coletiva da IRT e de todos os seus trabalhadores, de entre os quais
sobressaem referenciais de progresso civilizacional e de boa governacdo publica, que seréo

reforcados, nomeadamente:

O compromisso com a melhor resposta para as necessidades dos cidadados e empresas em

matéria de relagdes laborais e promogéo de SST;

Uma atuagdo caraterizada pela imparcialidade, igualdade, lealdade e

integridade

Promocao do didlogo como esséncia e metodologia para o respeito, promocao e aplicacéo

dos principios e dos direitos fundamentais do trabalho;

O conhecimento das necessidades atuais e futuras dos nossos clientes é o ponto de partida

para o bom desempenho da IRT;

Trabalho de equipa para criagdo de sinergias para objetivos comuns e encontrar um

compromisso entre a pertinéncia, eficiéncia e eficacia;

Motivacao e valorizagdo dos colaboradores.

Os principios éticos que norteiam o exercicio de fun¢des na IRT sdo essencialmente os

seguintes:

Independéncia
Integridade
Responsabilidade
Transparéncia

Objetividade

Imparcialidade
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2. Enquadramento

Deste contexto resulta a importancia e a necessidade de complementar a atuacao (interna e
externa) da IRT com um documento de suporte a melhoria continua e de aproximacao do servico
a sociedade.

Um documento que consolide e verbalize o nosso sentido de responsabilidade €, sem duvida, um
reflexo de um servico publico proactivo, em permanente evolu¢do, comprometido com a sua

missao e com a sociedade.

E o que se pretende com o Codigo de Conduta e Etica da Inspecdo Regional do Trabalho,
doravante apenas designado por Cédigo.

Desta forma, o Cddigo materializa um compromisso com a conduta ética nos seus

relacionamentos internos e externos.

2.1. Objetivos principais

O presente Cédigo pretende materializar um conjunto de principios e normas de comportamento
gue inspiram, influenciam e estdo subjacentes a toda a atividade desenvolvida pela IRT, quer no
ambito da prossecucdo da sua misséo, quer no ambito de todas as atividades que lhe servem de

suporte.

Assim, pretende-se que o presente documento:

Seja uma referéncia institucional, para a conduta (execucéo das tarefas) quotidiana,

pessoal e profissional de todos os trabalhadores deste servico;

Garanta que todos os trabalhadores estejam familiarizados e atuem em conformidade com

0s seus valores e principios;

Consolide e harmonize o padréo e a partilha de valores comuns contribuindo para o reforgo
do ambiente de trabalho e da cultura institucional comum (que promova o respeito, a

honestidade, a integridade e a equidade);
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Especifique, com clareza, o0s conceitos éticos por forma a diminuir a

subjetividade das interpretacfes pessoais sobre os mesmos;

Assegure uma relacdo de confianga entre a IRT e 0s operadores econémicos, parceiros,
demais entidades publicas e privadas com as quais interage, e em especial, com o
trabalhador;

Consciencialize para o facto de que, sempre que um trabalhador se encontre perante um
problema ético que possa afetar as finalidades, o ambiente de trabalho ou 0 bom nome do
servico, deve procurar o seu esclarecimento e resolugdo imediata através dos canais

hierarquicos.
2.2. Ambito

O presente Cadigo aplica-se a todos os trabalhadores da IRT, sem prejuizo de outras disposicoes
legais ou regulamentares aplicaveis ou a que, por ineréncia do exercicio das suas funcdes, se
encontrem obrigados, bem como a quaisquer trabalhadores permanentes ou eventuais e a outras
pessoas que nela prestem servico a titulo permanente ou ocasional, independentemente do titulo

a que o fagam, vinculo, posicionamento hierarquico e/ou funcional que ocupem.

O exercicio de fungbes na IRT acarreta, por si s6, um conjunto bastante amplo de

responsabilidades e obrigacdes que derivam de trés caracteristicas essenciais:

a) A natureza publica da funcgéo;
b) A atividade de inspec¢éo, que obedece a normas especificas de cumprimento obrigatério;

C) A prépria natureza do organismo que, atendendo as atribuicdes que lhe estdo cometidas,

impde deveres acrescidos aos seus trabalhadores.

O presente Codigo imp0de aos seus destinatarios que, no exercicio da sua atividade, ou fora dela,
os assumam e divulguem uma cultura ética e um sentido de servico publico, que assegure e
estimule uma imagem de responsabilidade, independéncia e integridade, valorizando, assim, quer
a qualidade, o rigor e a credibilidade do servico publico prestado, quer o perfil dos trabalhadores
dalRT.

Constitui, ainda, uma referéncia na atuag¢édo da IRT, demonstrando a todos, e em especial agueles
9
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com quem se relaciona interna e externamente, um clima geral de confianca.

2.3. Base legal de atuacao

No exercicio das suas fungdes, todos os trabalhadores da IRT estédo exclusivamente ao servico
do interesse publico, subordinados a Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) e a Lei,
devendo ter uma conduta responsavel e eticamente correta em todos 0s momentos e em todas

as circunstancias.

2.4. Principios gerais

Todos os trabalhadores que mantém algum laco juridico-laboral direto ou indireto com este
servico, devem observar e cumprir os principios da Carta Etica da Administracdo Publica
Portuguesa e outras normas especificas, no seu relacionamento com os operadores econémicos,

parceiros, entidades publicas ou privadas com as quais interajam e em especial com o cidadao.

Devem, ainda, estar conscientes da importancia dos respetivos deveres e responsabilidades, ter
em conta as expectativas dos cidadaos e das instituicdes relativamente a sua conduta, dentro de
padrdes socialmente aceites, e comportar- se de modo a reforcar a confianca e contribuir para a

boa imagem da IRT.

Assim, devem pautar a sua atuacgao diaria pelos seguintes principios gerais:

2.4.1. Responsabilidade

Os trabalhadores da IRT devem observar os mais elevados padrées de conduta pessoal e pautar
0 seu comportamento para que nao suscitem suspeitas, acerca da sua integridade, imparcialidade
€ compromisso com a missao e os valores da IRT e com o interesse publico geral e sejam dignos

de respeito e confianga.

Devem agir com justica e equidade e de acordo com as suas func¢des, contribuindo para o eficaz

funcionamento da IRT.

Devem conduzir a sua conduta promovendo a cooperacdo e o bom relacionamento entre os
trabalhadores, nas interacfes profissionais (internas e externas), sempre cientes que a imagem

da IRT é a soma de todas as condutas pessoais e profissionais dos atuais e anteriores
10
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trabalhadores.

A objetividade e a imparcialidade é observada, em todo o trabalho efetuado pelos trabalhadores,
sendo que as informacgfes e/ou pareceres técnicos s6 podem ter como suporte as evidéncias
recolhidas nas diligéncias instrutérias ou averiguativas realizadas e no enquadramento legal

aplicavel.

Devem partilhar conhecimentos e informagéo de forma objetiva e imparcial, evitando influenciar

ou ser influenciados.

Tendo por base a proatividade, os trabalhadores da IRT, devem, sempre que tal se justifique,
propor iniciativas que contribuam para o cumprimento da missdo e dos objetivos da IRT.

2.4.2. Integridade

Os trabalhadores da IRT devem atuar, em todos o0s contextos, segundo critérios de honestidade,
boa-fé e responsabilidade em todas as tarefas que lhes sejam determinadas ou que sejam

inerentes ao desenvolvimento das suas funcoes.

Devem garantir objetividade e independéncia absoluta entre 0s seus interesses pessoais e 0s

interesses da IRT, de forma a acautelar a veracidade e confianga no trabalho realizado.

2.4.3. Conflito de Interesses

Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem abster-se de qualquer comportamento

gue possa configurar conflito de interesses.

Para o efeito, entende-se existir conflito de interesses sempre que um trabalhador tenha, direta
ou indiretamente, um interesse pessoal de que possa retirar potencial vantagem para si proprio,
para um familiar, para amigos ou conhecidos e que possa influenciar o desempenho no exercicio

das suas funcdes.

Sempre que for previsivel a ocorréncia de tais situacdes, o trabalhador deve informar o seu
superior hierarquico da sua condicdo, com a finalidade de assegurar o desempenho imparcial,

objetivo e transparente.

11




| -’_
‘ INSPECAO REGIONAL

iIfS

Os trabalhadores que, no exercicio das suas funcdes, estejam perante uma situacéo passivel de
configurar conflito de interesses, devem solicitar, formalmente, ao seu superior hierarquico,

escusa do exercicio daguela funcéo especifica.
2.4.4. Renlncia a praticas ilegais

Os trabalhadores devem renunciar a quaisquer praticas ilegais e/ou participar em atividades que

desacreditem a sua funcéo, ou a IRT.

2.4.5. Acumulacao de fungoes

Os trabalhadores devem renunciar ao desenvolvimento de qualquer atividade (de indole
comercial, consultora, ou outra) que possa ser tida por conexa ou configurar-se aos olhos da
sociedade em geral, como conflituante com o desempenho objetivo e imparcial das suas funcdes
ou com a missédo da IRT.

Qualquer situagdo de acumulacdo de fungbBes publicas ou privadas deve ser previamente

autorizada pelo dirigente maximo do servi¢o, nos termos da lei.

2.4.6. Rigor

Os trabalhadores devem, na sua conduta profissional, promover uma cultura de integridade, rigor

e credibilidade do trabalho desenvolvido pela IRT.

Exceto quando mandatados para o efeito, os trabalhadores ndo podem emitir juizos e/ou
declaracdes publicas acerca da IRT, quando possam pdr em causa a sua imagem institucional,
em especial fazendo uso de meios de comunicagao social, nestes se incluindo redes sociais ou

outros meios de disseminacao de informacao.

2.4.7. Independéncia

No exercicio das suas funcdes os trabalhadores que gozem de autonomia técnica, devem, para o
efeito, pautar as suas posi¢des pelo rigor técnico, de modo a garantir uma atuacéo independente
e isenta em relacdo a interesses particulares e a pressdes internas ou externas de qualquer
natureza, nao sendo permeaveis a tentativas de interferéncia que, de forma direta ou indireta,

visem condicionar o resultado final do trabalho desenvolvido.

12
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O trabalho desenvolvido é suportado em regras e procedimentos, parametros de rigor e qualidade,

Y

inerentes a propria atividade, constantes de orientacBes internas e normas nacionais e

internacionais.

2.4.8. Relacionamento interno e externo

Os trabalhadores devem, na sua conduta interpessoal, promover a existéncia de relagcfes cordiais

e saudaveis.
Devem fomentar respeito pelo préximo, espirito de equipa e de pertenca a IRT.

Deve ser incrementada a disponibilidade para o outro e a partilha de informacéo nas relagbes

interpessoais.

Os trabalhadores devem agir com serenidade, cortesia, bom senso e autodominio na resolugéo

das situacdes que se lhe apresentem em contexto profissional.
Devem também comportar-se com integridade, discricdo, urbanidade e sigilo em caso de
aposentacdo, negociagbes ou contactos relativos a perspetivas de emprego ou aceitagdo de

outros cargos (mesmo apos cessacado de fungdes).

No relacionamento interpessoal os trabalhadores devem abster-se de qualquer comportamento

gue possa interferir com o normal desempenho da sua funcgéo.
O direito a reserva da intimidade da vida privada deve ser respeitado escrupulosamente.

O exercicio de func¢des de coordenacao ou chefia deve ser desenvolvido com respeito, rigor, zelo

e transparéncia estimulando o dialogo, o espirito de equipa e a partilha no seio do servico.

No exercicio das suas funcdes os trabalhadores devem agir em relacdo aos dirigentes com

lealdade, espirito de equipa, zelo e determinacdo nas tarefas que lhes sdo atribuidas.
2.4.9. Sigilo

Os trabalhadores ndo podem utilizar informacé&o privilegiada que obtenham em virtude das suas

funcdes.

13




| H_
‘ INSPECAO REGIONAL

iIfS

Os trabalhadores devem guardar sigilo sobre factos e documentos de que tenham conhecimento

no exercicio e por razdo das suas funcoes.

A informacdo obtida ndo pode ser, revelada, por qualquer forma ou meio, a terceiros, exceto se

previamente requerida e em cumprimento das disposicdes legais aplicaveis.

Os trabalhadores em fungdes, a qualquer titulo, bem como os trabalhadores em situacao de
suspenséo do vinculo laboral ou ap6s a cessa¢cao do mesmo, nos termos prescritos na Lei, devem
comprometer-se durante o exercicio das suas fun¢des, em caso de suspensdo ou cessacao a
qualquer titulo, manter a devida reserva de confidencialidade e discricdo inerentes as fungoes,
sob pena da aplicacdo das sanc¢des legalmente prescritas.

2.4.10.Exceléncia e superacao

Os trabalhadores devem no seu dia-a-dia atuar de forma perseverante e encarar a adversidade
como um desafio e uma oportunidade de melhoria continua.

Devem atuar com espirito de iniciativa, tendo em vista a melhoria continua do servi¢o e da imagem
da IRT.

2.4.11.Igualdade e nao discriminacao

A atuacao dos trabalhadores ndo deve privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito
ou isentar de qualquer dever, alguém em razao de ascendéncia, sexo, raca, etnia, lingua, territorio
de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugéo, situacao econdémica, condicdo

social ou orientagéo sexual.

Os trabalhadores devem ainda demonstrar consideragdo e respeito mutuos, abstendo-se de
gualquer tipo de pratica abusiva e evitando comportamentos que possam ser considerados como

ofensivos.

2.4.12.Protecao de dados pessoais

Os trabalhadores que tenham acesso a dados pessoais relativos a pessoas singulares ou
coletivas, designadamente os relativos aos trabalhadores da IRT, ou a quaisquer outros dados

pessoais por si detidos, no ambito da sua atividade, devem, para além do respeito das disposicoes

14
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legais e regulamentares aplicaveis, usar da maior prudéncia na utilizacdo desses dados, no
sentido de assegurar a respetiva confidencialidade, abstendo-se, em particular, de qualquer

comunicacao a pessoa hado autorizada, ainda que com vinculo a IRT.

2.4.13.Aquisicao de bens e servigos

Os trabalhadores devem zelar pela correta aplicacdo das normas vigentes em matéria de
contratagdo publica de bens e servicos, manter a objetividade, neutralidade e equidade e

assegurar a transparéncia da sua atuacéo.

Nos procedimentos de contratac@o publica de bens e servigos, os trabalhadores intervenientes
devem observar todas as regras legais gerais e especificas relativas ao segredo profissional, a

prevencgdo e comunicagao de conflitos de interesses e a aceitacdo de vantagens.

As comunicag¢des com quaisquer interessados devem fazer-se apenas através dos canais oficiais,

evitando-se a prestacao verbal de informacgdes.

No caso dos procedimentos por ajuste direto, os trabalhadores com poderes de decisdao ou que
se encontrem na situacao de poder influir na escolha dos prestadores de servi¢os, devem evitar
qualquer situacdo de conflito de interesses e, caso exista, comunica-lo, de imediato, ao seu

superior hierarquico.
2.4.14.Admissao de trabalhadores

Os trabalhadores intervenientes devem zelar pela correta aplicagdo das normas vigentes em
matéria de admisséo de novos trabalhadores, manter a objetividade, neutralidade e equidade e

assegurar a transparéncia da sua atuacao.

Nos procedimentos de novas admissées, os trabalhadores devem observar todas as regras gerais
e especificas relativas ao segredo profissional, a prevencdo e comunicacdo de conflitos de

interesses.

As comunicag¢des com quaisquer interessados devem fazer-se apenas através dos canais oficiais,

evitando-se a prestacdo verbal de informacdes.

No caso dos procedimentos de contratagc&o por convite, os trabalhadores com poderes de decisdo

15
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ou gue se encontrem na situacdo de poder influir na escolha dos prestadores de servigos, devem
evitar qualquer situagdo de conflito de interesses e, caso exista, comunica-lo, de imediato, ao seu

superior hierarquico.

2.4.15.Utilizacao de recursos afetos a IRT

Os trabalhadores devem respeitar e proteger o patrimonio afeto a IRT e ndo permitir a utilizagdo

por terceiros dos servi¢cos ou das instalacoes.

Todo o equipamento e instalacdes, independentemente da sua natureza, apenas podem ser
utilizados para uso oficial.

Devem também, no exercicio da sua atividade, adotar todas as medidas adequadas no sentido

de limitar os custos e despesas da IRT, a fim de permitir a utilizagdo mais eficiente dos recursos

disponiveis, minimizando o impacto ambiental das suas atividades.

2.4.16.Cooperacao

Os trabalhadores estéo obrigados ao dever de cooperacdo com o objetivo de garantir o cabal

desempenho das funcdes que |Ihes estédo atribuidas
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3. CARTA ETICA

A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) e o Cédigo de Procedimento Administrativo (CPA)
obrigam todos os trabalhadores da Administracdo Publica a respeitar um conjunto de principios
no exercicio da sua atividade.

Estes principios gerais foram reunidos na “Carta Etica — Dez principios da Administracdo Publica”,
consensuada com as Associacdes Sindicais e a que se refere a Resolu¢cdo do Conselho de
Ministros n.° 47/97, de 27 de fevereiro.

Assim, no ambito dos objetivos do cddigo de ética e conduta da IRT, entendeu-se proceder a sua

divulgacao e reiteracéo, transcrevendo-os por 0S mesmos manterem a sua plena atualidade.
3.1. Principios Eticos da Administracdo Publica

3.1.1. Principio do Servico Publico

Os funcionarios encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidadaos, prevalecendo

sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

3.1.2. Principio da Legalidade

Os funcionarios atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com a lei
e o direito.

3.1.3. Principio da Justica e da Imparcialidade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os

cidadédos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

3.1.4. Principio da Igualdade

Os funcionarios, ndo podem beneficiar ou prejudiaar qualquer cidaddo em funcédo da sua
ascendéncia, sexo, raca, lingua, convic¢des politicas, ideolégicas ou religiosas, situacéo
economica ou condicéo social.
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3.1.5. Principio da Proporcionalidade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidaddos o indispensavel a
realizacdo da atividade administrativa.

3.1.6. Principio da Colaboracao e da Boa-fé

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidadéos, segundo o
principio da Boa-fé, tendo em vista a realizacéo do interesse da comunidade e fomentar a sua
participacdo na realizacdo da atividade administrativa

3.1.7. Principio da Informacao e da Qualidade
Os funcionérios devem prestar informacdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés

e rapida.

3.1.8. Principio da Lealdade

Os funcionérios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.

3.1.9. Principio da Integridade

Os funcionérios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de carater.

3.1.10.Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os funcionarios agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na

valorizacao professional.
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4. Disposicoes Finais

O presente CAdigo, constitui um compromisso por parte de todos, para com o servico no qual
desempenham ou desempenharam fungdes.

O seu desrespeito ou incumprimento deve ser reportado superiormente, para atuacao legalmente
prevista, designadamente de ambito disciplinar, quando violados deveres, gerais ou especiais,
legalmente previsto.

Este Cddigo pode ser revisto, a todo o tempo, por determinacdo do dirigente maximo do servico.

Este Cddigo é aprovado pelo dirigente maximo do servico, publicitado no sitio da IRT e entra em

vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Ponta Delgada, 14 de novembro de 2017

A INSPETORA REGIONAL DO TRABALHO
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