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Enquadramento

A elaboracgdo do presente relatério visa dar cumprimento as obrigacées cometidas a Inspecdo
Regional do Trabalho (IRT), pela Convencdo n.2 81 sobre a Inspecdo do Trabalho na Industria e
Comércio e pela Convengdo n? 129 sobre a Inspecdo do Trabalho na Agricultura, adotadas pela
Conferéncia da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), e que decorre da alinea d) do Artigo
622 do Decreto Regulamentar Regional n.2 11/2021/A de 11 de julho e da alinea f) do n.2 2 do
artigo 32 do Estatuto da Inspeg¢do Regional do Trabalho aprovado pelo Decreto Regulamentar

Regional n.2 14/2001/ A de 9 de novembro.

A atividade desenvolvida pela IRT insere-se na prossecucdao da sua missdao, a qual em
conformidade com o previsto nos artigos 22, 32 e 42 do Estatuto da IRT, visa a promocdo da
melhoria das condi¢Bes de trabalho recorrendo ao aconselhamento e controlo inspetivo do
cumprimento das normas laborais no ambito das rela¢des juridico-privadas, bem como das

disposicGes relativas a seguranca e saude no trabalho.

1.0rganizacao dos Servicos

1.1 Recursos humanos

A 31/12/2021, os recursos humanos afetos a IRT e que se encontravam efetivamente em fungbes

eram os seguintes:

Tabela 1 — Composicao da estrutura de pessoal por categoria

Categorias N.2 Funcionarios
Dirigentes 4

Inspetores 24

Técnicos Superiores 6

Técnicos de Informatica 3

Assistentes Técnicos 13

Assistentes Operacionais 4

Total 54
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1.2 Formacao

Em 2021, os trabalhadores afetos a IRT frequentaram 47 acbes de formacdo, sendo, na sua
maioria, em modalidade e-learning, devido aos condicionalismos impostos pelo quadro legal de

combate a pandemia COVID-19.

Foi ainda assim possivel proporcionar aos trabalhadores, a participagdo num total de 1092,5

horas de formacao.

Tabela 2 — A¢bes de formacao frequentadas pelos trabalhadores da IRT

Duragao Tec. Tec. Ass. Ass.
(horas) Superiores Inform. | Técnicos | Operac..

Local Dirigentes Inspetores

Team Canvas — Para Equipas Alinhadas e Produtivas

1h 12/01/2021 | b) 1

”

Webinar “Covid-19 no Setor da Construcdo

1h 28/01/2021 | a)c) 5 2

Webinar “Ergonomia no Posto de Trabalho”

a) b) 6 2 1
c)

1h 11/02/2021

lgualdade de Género no Trabalho e no Emprego

3h 18/02/2021 | b) 1

Webinar “Legionella — Medidas de Protecdo a Adotar nas Empresas”

1h | 25/02/2021| «) 1

Webinar “Evidéncias e Numeros de Lesdes Musculo Esqueléticas relacionadas com Trabalho”

2h | 18/03/2021 | b)c) 2 3

Conferéncia Roteiro dos Cancerigenos — Prevenir o cancro relacionado com o trabalho

a) b)
c)

5h 24/03/2021 1 6 2

Webinar “Residuos da Construcao”

1h 25/03/2021 | a) 1 2
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Contra Ordenacdes Laborais e de Segurancga Social

1h 26/03/2021 | b) 1 1 1
Webinar “A Resisténcia ao fogo de estruturas em aco inoxidavel com base no Euro cédigo 3”
1h 07/04/2021 | b) 1
Webinar “Evidéncias sobre a Prevaléncia das Lesdes MUsculo-esqueléticas Ocupacionais”
2h 15/04/2021 a)c;o) 3 15 5
Semana “OSH Non Stop” Week Novas Formas de Trabalho
2h | 19/04/2021 a)c;o) 2 1
Semana “OSH Non Stop” Week Os Riscos Psicossociais relacionados com o teletrabalho
2h | 21/04/2021 a)c;o) 3 1

Semana “OSH Non Stop” Week Os Riscos Musculo Esqueléticos relacionados com o
teletrabalho

c)

2h 23/04/2021 | b) 1 2
Webinar “Antecipar, Preparar e Responder a Crises”
2,5h | 28/04/2021 | a)c) 1 6
Webinar “Casos Praticos Escavacdes em Meio Urbano”
3h 12/05/2021 | b) 1
Webinar “Riscos associados a remocdo de fibrocimento/Amianto”
1,5h | 13/05/2021 a)c;o) 7 3
Webinar “Continuamos a cuidar dos locais de trabalho na Construcdo”
2,5h | 13/05/2021 a)c;o) 5
Sessdo de Informacdo — Faturacdo Eletronica na Administracdo Publica Regional
1h 26/05/2021 | b)c) 2
Webinar “Apresentacdo da Ferramenta Qira: Reabilitacdo e Remodelacdo de Edificios”
2h 27/05/2021 | «¢) 1
Medidas Especiais de Contratacdo Publica e Alteracdes ao Cddigo dos Contratos Publicos
7h 16/06/2021 | a) 1
Caducidade do CCT — Efeitos
oh | 28/06/2021 | VPV 4 18 3
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Regras e Procedimentos a Observar no ambito das Ac¢des Inspetivas da ACT

a) b)
c)

1h 01/07/2021 2 8

”

Webinar “Covid 19 Medidas de Isolamento no Domicilio

1,5h | 09/07/2021 | b) 1

Webinar “Cidaddos Estrangeiros — Trabalho e Formacdo”

7h 09/07/2021 | b) 1

Webinar “Lesdes Musculo Esqueléticas relacionadas com Trabalho e o Trabalho Sedentario”

2h 14/07/2021 | b)c) 2

CCP — Cddigo dos Contratos Publicos — online

14 e
14h | 150072021 | 2 !

O Futuro das Cidades, os Cidaddos e a Unido Europeia: Uma construgdo com o Poder Local

3h 21/07/2021 | b) 1

Webinar “Direitos para todas as EstacGes”

2,5h 23/07/2021 | b)c) 3

Webinar “Espacos Confinados — Seguranca nas suas decisdes “

3h 17/09/2021 | a) 1

Riscos Bioldgicos

a) b)

4 17 5
c)

3h 24/09/2021

Webinar “Prevencdo Geral de Acidentes de Trabalho na utilizacdo de maquinas e
equipamentos de trabalho no sector das madeiras e mobilidrio”

2h 29/09/2021 | b) 1

ISSO 45001”

Webinar “Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho

1h 14/10/2021 | ) 1

Contraordenacdo Laboral

2h 15/10/2021 | a) 1

Webinar “LMERT — Boas praticas no sector do comércio, organizado no ambito da Semana
Europeia da Campanha 2020-2022"

1,5h 26/10/2021 | b) c) 2

Semana Europeia da Seguranca e Saude no Trabalho

3h 27/10/2021 | a) 4 19 5 1

Webinar “LMERT — Boas praticas no sector da restauracao e emergéncia médica no ambito
da Semana Europeia da Campanha 2020-2022

2h 28/10/2021 | b) c) 4
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Webinar “LMERT — Boas praticas no tratamento e recolha de residuos e industria eletrdnica
no ambito da Semana Europeia da Campanha 2020-2022

2h 29/10/2021 | b)c) 5
Exceléncia no Atendimento
10h 02/11/2021 | b) 1
Formacdo Inicial em Seguranca Aeronautica — Security — Niveis 13 e 14
4,5h | 09/11/2021 | a) 1 8 3
52s Jornadas de Seguranca e Saude no Trabalho - Acores
1l1e
1h 1 5170001 | @) 2 ’ 3
Lideranca e Comunicacdo Inspiracional
10h 15/11/2021 | b) 1
Comunicar Assertivamente
10h 22/11/2021 | b) 1
Webinar ”A Protec¢do da vitima de violéncia doméstica na Justica, Saude e Trabalho”
2,5h | 25/11/2021 | b) 1
Riscos Elétricos
2h 26/11/2021 a)c;o) 3 14 5
IV Jornadas de Direito do Trabalho — Agores
2e
14h 3/12/2021 a) 3 12 5
| Conferéncia Regional “A Prevencdo da Corrupgdo e a Transparéncia”
4h 9/12/2021 b) 1
a) S. Miguel
b) Terceira

c) Faial
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2. Atividade desenvolvida

2.1. Atividade Inspetiva
2.1.1 Visitas decorrentes da acdo inspetiva

No ano em analise, a Inspecdo Regional do Trabalho efetuou 4 190 visitas inspetivas.

Griéfico 1 — Evolugdo das visitas inspetivas de 2018 a 2021.

4190
4500

4000 3456

3209
3500

2759
3000
2500
2000
1500

1000

500

2018 2019 2020 2021



% REGIAO AUTONOMA DOS ACORES = R_ )
o = - INSPECAO REGIONAL
Secretaria Regional da Juventude, Qualificagéo Profissional e Emprego l DO TRABALHO

Do total de visitas efetuadas 2 390 incidiram, exclusivamente, em matéria de segurancga e salude
no trabalho 1.684 estiveram relacionadas com a area social, enquanto 116 assumiram um carater
misto, isto é, incidiram simultaneamente nas areas de segurancga e saude no trabalho e na drea

social.

Griéfico 2 — Visitas no ambito de Segurancga e Saude no Trabalho 2018 a 2021
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As visitas inspetivas realizadas por iniciativa dos servigos correspondem a 3 937, enquanto 253
foram efetuadas por solicitacdo externa, mediante a apresentacdo de reclamacgdes ou denuncias.

As primeiras apresentam um crescimento de 23,2% face a 2020.

Gréfico 3 — Visitas proactivas e reativas
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Foram abrangidos no ambito das visitas efetuadas 17 283 trabalhadores dos quais 12 083 homens

e 5200 mulheres.

Graéfico 4 — Trabalhadores abrangidos, em 2021
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Os setores de atividade mais visitados foram o da Construgdo Civil (1 640), o Comércio (883), o
Alojamento e Restauragdo (754), o setor das Industrias Alimentares (143) e o das Atividades de

Seguranca (59). Estes setores representam, no total, 83% das visitas efetuadas.

Gréfico 5 — Atividades com maior incidéncia na agdo inspetiva
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Em periodo noturno, feriados e dias de descanso foram realizadas 268 visitas.

Grafico 6 — Distribuicdo por tipo e periodo do dia em que ocorreram as visitas
6
//194
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A atividade inspetiva desenvolvida em cada uma das ilhas, onde a IRT ndo tem servicos sediados,

reflete as limitagdes legalmente impostas em matéria de desaconselhamento de deslocages.

Grafico 7 — Distribuicao das visitas inspetivas por ilha
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Em 2021, foram realizadas 4 190 visitas inspetivas, das quais 52% foram levadas a cabo pelo
Servigo Inspetivo de Ponta Delgada, 27% foram efetuadas pelo Servigo Inspetivo de Angra do

Heroismo e 21% pelo Servico Inspetivo da Horta.

Grafico 8 — Distribui¢ao das visitas por servico inspetivo

= SIPD
= SIAH
SIH




% REGIAO AUTONOMA DOS ACORES = ?_ )
. . " _ INSPECAO REGIONAL
Secretaria Regional da Juventude, Qualificacéo Profissional e Emprego I : ‘ DO TRABALHO

2.1.2. Movimento de autos de noticia e de notificacdes

No ano em analise, foram registados 95 autos de noticia.

Grafico 9 — Autos de noticia por servigo inspetivo
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As matérias com maior incidéncia nos autos de noticia foram as seguintes:
e Falta de protecdo coletiva e/ou individual contra riscos de quedas em altura, 41 autos;
e Falta de transferéncia de responsabilidade emergente de acidente de trabalho para uma
entidade legalmente autorizada a realizar o seguro, 16 autos;
e Falta de registo de tempos de trabalho, 4 autos;

e Falta de pagamento pontual da retribuicao, 4 autos.
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Durante o ano de 2021 elaboraram-se 5 511 notifica¢des, distribuidas da seguinte forma:

Graéfico 10 — Distribuicdo das notificagGes por servico inspetivo

2.1.3. Movimento de processos de contraordenacdo

No periodo em referéncia foram iniciados 89 processos de contraordenacgdo, sendo o setor da

construgdo civil o que mais contribuiu para este nimero (61).

O montante das coimas aplicadas, em 2021, ascendeu os 57 307,00€ em que 25% deste valor
resultou de infracGes relacionadas com a area social e 75% dizem respeito a area de seguranca e

saude no trabalho.
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Grafico 11 — Area das coimas aplicadas em 2020 e 2021
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2.1.4. Apuramento de créditos
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2021
14 331,00 €

42 976,00 €

Durante o ano de 2021, a IRT realizou 211 apuramentos salariais, a favor de 1 276 trabalhadores,

atingindo um valor total de 877 911, 68€. Por sua vez, a favor da Segurancga Social foram apurados

90 279,43€.

Grafico 12 — Apuramento de créditos, a favor dos trabalhadores e Seguranca Social de 2018 a

2021
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No ano de 2021 o setor de atividade onde o valor dos apuramentos foi o mais elevado, foi nas
Atividades de Seguranca (236 549,41€), seguindo-se as Atividades de Limpeza (145 228,77€),

conforme grafico abaixo.

Gréfico 13 — Atividades com maior incidéncia no apuramento de créditos em n.2 e valor
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2.2. Técnica e administrativa

2.2.1. Servico Informativo

O servico informativo da IRT prestou 19 850 informagdes. Ao nivel de servigos, o SIPD prestou 11

235, 0SIAH 5725 e o SIH 2 890.

Do total de informagBes prestadas 16 134 foram solicitadas por trabalhadores, 2 848 por
empregadores e 868 por outras entidades, designadamente sindicatos e associag¢Ges

representativas de empregadores.
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Grafico 14 — Distribuicdo das informacgdes prestadas por consulente

 Empregador
14%

Os pedidos de informagdo foram realizados, na sua grande maioria, por telefone 68% e no
atendimento presencial 27%. Por sua vez, os pedidos de esclarecimento colocados por email

representam cerca de 5%.

Atento o facto de os pedidos de informagdao poderem compreender mais do que uma matéria o

numero de assuntos abordados nos atendimentos totalizou as 25 573 informagdes.

Tabela 3 — Matérias mais abordadas no Servigo Informativo

Matérias mais abordadas N.2 Pedidos

Cessagao de contrato de trabalho 6145
Férias 2652
Faltas 1884
Horario de trabalho 1822
Pagamento da renumeracdo legal 1675
Contratos a termo 1367
Subsidio de férias 1006
Subsidio de Natal 802

Categoria Profissional 732

Parentalidade 642

Suspensao de contrato de trabalho 430
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2.2.2. Autorizagdes/NotificacGes de Remocdo de Amianto — Decreto Legislativo Regional
n.2 12/2009/A, de 28 de julho
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Durante o ano de 2021, a IRT autorizou 46 remoc¢des de amianto, efetuadas por diversas
entidades, habilitadas para o efeito, totalizando uma quantidade removida de 23 991.26 m?,

conforme tabela que se segue:

Tabela 4 — Remocgdes de Amianto

Tipo de Amianto Dt de Inicio Dt de Fim N2 Trab.
Crisotilo 2021-12-06  2021-12-06 @ 95 3 Sao Miguel
Crisétilo 2021-12-06  2022-01-15 4 7 Terceira
Crisétilo 2021-12-06  2021-12-06 60 4 Terceira
Crocidolite; 2021-11-04 | 2021-11-10 @ 236 6 Sao Miguel
Crisétilo
Crisotilo 2021-10-21  2021-10-26 276 6 Sao Miguel
Crisétilo 2021-09-29 | 2021-09-29 @ 98.90 3 Sdo Miguel
Crisotilo 2021-12-02  2022-01-17 745 4 Terceira
Crisétilo 2021-10-15 | 2021-10-15 95 3 Sao Miguel
Crisotilo 2021-10-01  2021-10-11 440 6 Sao Miguel
Crisétilo 2021-11-16 | 2021-11-16 | 90 3 Pico
Crisétilo 2021-09-07  2021-09-07 50 5 Sao Miguel
Crisotilo 2021-09-13 | 2021-09-14 93 3 Sta. Maria
Crisétilo 2021-09-09  2021-09-10 30 3 Santa
Maria
Crisétilo 2021-09-10 | 2021-09-11 170 3 Sta. Maria
Crisotilo 2021-09-17  2021-09-17 52 3 Faial
Crisétilo 2021-10-26 | 2021-10-26 @ 196 3 Faial
Crisotilo 2021-08-23  2021-08-27 @ 345 5 Sao Miguel
Crisotilo 2021-08-16 = 2021-08-18 | 45 3 Sao Miguel
Crisétilo 2021-08-30  2021-09-27 4886 2 Terceira
Crisotilo 2021-09-02 | 2021-09-02 | 196 3 Pico
Crisotilo 2021-08-30  2021-09-09 0,2 4 Terceira
Crisotilo 2021-07-30 | 2021-07-30 @ 80 5 Sao Miguel
Crisétilo 2021-08-04  2021-08-10 0,20 5 Corvo
Crisétilo 2021-08-30 | 2021-09-28 3000 5 Terceira
Crisotilo 2021-08-23  2021-08-27 832,00 4 Faial
Crisétilo 2021-06-25 | 2021-06-25 0.5 3 Sdo Miguel
Crisotilo 2021-06-01  2021-06-01 80 3 Sta. Maria
Crisétilo 2021-05-31  2021-05-31 30 3 Sta. Maria
Crisotilo 2021-07-21  2021-07-21 115 5 Terceira
Crisotilo 2021-07-23 | 2021-07-23 | 115 5 Terceira
Crisétilo 2021-06-02  2021-06-02 15 3 Sao Miguel
Crisotilo 2021-05-17 | 2021-05-21 @ 442 5 Sao Miguel
Crisétilo 2021-05-11  2021-05-11 1 2 Sao Miguel
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Crisétilo 2021-05-12 = 2021-05-26 | 500 4 Terceira

Crisétilo 2021-05-26  2021-06-10 1896 4 Terceira

Crisétilo 2021-05-10 = 2021-05-31 1500 4 Faial

Crisétilo 2021-04-21  2021-04-21 20 5 Terceira

Crisétilo 2021-05-03 = 2021-05-14 | 105 4 Terceira

Crisétilo 2021-04-28  2021-05-15 863,63 4 Terceira

Crisétilo 2021-03-04 | 2021-03-18 2841 4 Sao Miguel

Crisétilo 2021-04-22  2021-04-30 315 5 Terceira

Crisétilo 2021-02-09 | 2021-02-27 923 5 Sao Miguel

Crisétilo 2021-02-05  2021-02-05 82 4 Sao Miguel

Crisétilo 2021-04-12 | 2021-04-30 1.83 4 Terceira

Crisétilo 2021-02-11  2021-02-26 = 1450 5 Sao Miguel

Crisétilo 2021-01-18 | 2021-02-08 | 580 4 Faial

2.2.3 — Autorizacdes em matéria de organizacao de servicos de seguranca no trabalho

No ano em analise, procedeu-se a emissdo de 18 pareceres sobre os processos de autorizacdo de
entidades prestadoras de servico externo de seguranca no trabalho e para o exercicio das
atividades de seguranca no trabalho por empregador ou trabalhador designado, bem como na
sequéncia de diversos requerimentos com carater consultivo ou pedidos de alteracdo efetuados

pelas empresas prestadoras de servicos externos de seguranca no trabalho.

3. Plano de Atividades

No ambito da prossecucdo das atribuicGes legalmente cometidas, a atividade da IRT teve como
objetivo o cumprimento do Plano de Atividades para 2021, elaborado nos termos da Resolucdo

n.2 100/2003, de 31 de julho.

As acbes programadas visaram garantir a execu¢do dos seguintes objetivos operacionais:

1. Assegurar uma resposta célere as solicitagGes de intervengao inspetiva;
2. Garantir a capacidade informativa e inspetiva da IRT, com extensdo as ilhas onde nado
existem servicos sediados;

3. Promover o combate ao trabalho precario ilicito, ndo declarado ou dissimulado;
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4. Controlar as condi¢des de segurancga e saude no trabalho;

5. Promover o cumprimento das disposi¢des legais em matéria de combate a Covid 19;

6. Promover o cumprimento das disposi¢des legais e convencionais em matéria de duragao
e organizacdo do tempo de trabalho;

7. Garantir a realizacdo de auditorias as empresas autorizadas a prestar servigos externos
de seguranca no trabalho e empresas clientes;

8. Promover a realizacdo de a¢des de sensibilizagdo no ambito da segurancga e salde no
trabalho.
Neste sentido foram realizadas as seguintes acdes:
Acdo 1 — Capacidade de resposta;
Acdo 2 — Capacidade informativa e inspetiva;
Acdo 3 — Trabalho precario ilicito, ndo declarado, ou dissimulado;
Acdo 4 — Controlo inspetivo da seguranca e saude no trabalho;
Acdo 5 — Promogdo do cumprimento das disposi¢des legais em matéria de combate a
Covid 19;
Acdo 6 — Controlo da duragdo e organizacao do tempo de trabalho;
Acdo 7 — Promogdo da seguranca e salude no trabalho;

Acdo 8 — Sensibilizacdo no ambito da seguranca e saude no trabalho.

3.1. Execugdo Orgcamental

Em termos de execug¢do orcamental, verificou-se uma taxa de execucao do orcamento de
cerca 98.34%, o que, em termos absolutos representa 1.926 216,68€.

As despesas correntes atingiram 1.926 216,68€, devido, essencialmente, a despesas
relacionadas com o pessoal, que se cifraram nos 1. 888 276,27€ e a aquisicao de bens e

servigos que, por sua vez, representaram 37.940,41¢€.

Em relagdo as despesas suportadas ao abrigo do artigo 162 do Decreto Legislativo
Regional n219/2006/A, de 2 de junho, as despesas correntes foram no valor de

93. 109,12€ e as despesas de capital no valor de 21. 341,43€.
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3.2. Atividade desenvolvida por acdo

Agdo 1 — Capacidade de resposta

No decorrer do ano de 2021, foram efetuadas 424 intervengdes reativas, ou seja, aquelas
gue tiveram origem numa reclamacgdo. O prazo médio de resposta a estas reclamagdes

foi de 25,6 dias, garantindo e superando o objetivo operacional.

Gréfico 15 — Numero de dias de resolucdo de reclamacdes

= Menos de 10 dias = Entre 10 a 50 dias Mais de 50 dias

Agdo 2 — Capacidade informativa e inspetiva

Durante o ano de 2021, condicionado pelas limitagdes de circulacdo resultantes da
Pandemia Covid-19, o SIPD realizou 4 deslocagdes, o SIAH 14 e o SIH 54, assegurando-se,
assim, um total de 72 deslocagdes.

Grafico 16 - DeslocagGes e informagdes prestadas, por ilha, onde ndo existem servigos
sediados
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Acdo 3 - Trabalho precario ilicito, nao declarado, ou dissimulado

Pretendia-se com esta acdo promover o combate ao trabalho precério ilicito, ndo
declarado, ou dissimulado pela verificacao de:

e Prestacdo de trabalho subordinado, aparentemente auténomo, em condi¢des
analogas ao contrato de trabalho;

e Contratos a termo, duragdo e suas renovagoes;

e Trabalho total ou parcialmente ndo declarado;

e Registo de Pessoal,;

e Remuneragoes;

e Seguranga Social;

e Seguro de acidentes de trabalho;

e Controlo da prestacdo de informacgdo social.

Das 1 657 visitas efetuadas, cuja meta se fixou nas 1 000 visitas, merecem destaque 3 setores de
atividade que representam 74,5% da totalidade.

e Construcdo Civil (CAE 41, 42 e 43) 821 vistas

e Comeércio (CAE 45, 46 e 47) 244 visitas

e Alojamento, restauracdo e industria alimentar (CAE 10,55 e 56) --- 169 visitas

Dos 444 trabalhadores irregulares detetados, encontravam-se 405 em situagdo de trabalho nao
declarado e 39 prestavam trabalho como prestadores de servicos em situacdo andloga ao
contrato de trabalho (Falsos recibos verdes).

Deste total, foram, entretanto, regularizados 402 trabalhadores, o que equivale a 90,5% dos
trabalhadores detetados, dos quais:

e Trabalho ndo declarado 372 trabalhadores

e Falso Recibo Verde 30 Trabalhadores

Do total dos trabalhadores regularizados 375 eram homens e 27 mulheres.
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Grafico 17 — Distribuicdo dos trabalhadores regularizados por setor de atividade

= Construgdo Civil = Comércio Alojamento, restauragdo e industria alimentar = Qutros

No ambito desta a¢do, foram efetuadas 2 294 notificagdes e levantados 23 autos.

Agdo 4 - Controlo inspetivo da seguranga e saude no trabalho

Para esta acdo foi estabelecida uma meta de 900 visitas, tendo sido possivel realizar 1 436 visitas.

O periodo da acdo desenrolou-se ao longo de 2021 e abrangeu 6 936 trabalhadores.

A presente acdo tinha como escopo controlar as condi¢gGes de seguranca e saude no trabalho pela
verificacdo dos seguintes itens obrigatdrios:

e Emergéncia e primeiros socorros;

e Evacuacdo de trabalhadores;

e Combate a incéndios;

e Resgate de trabalhadores em situacdo de sinistro;

e Identificacdo e avaliacdo de riscos;

e Ficha de aptidao;

e Exames de saude;

e Modalidade de servigo.
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Os setores com maior numero de visitas foram o da Construgdo Civil com 736 visitas, o do

comércio com 248 visitas e do alojamento, restauracdo e industria alimentar com 148 visitas.

Grafico 18 — Visitas de SST por setor de atividade

= Construgdo Civil = Comércio Alojamento, restauragdo e indUstria alimentar = outros

No ambito destas intervengdes foram elaboradas 1 597 notificagGes e foram levantados 41 autos
de noticia.

Acgdo 5 - Promogdo do cumprimento das disposicoes legais em matéria de combate a Covid 19

Esta acdo teve como meta as 1 000 visitas, tendo sido possivel realizar 1 874 e abrangeram 5 820
trabalhadores.

Pretendia-se promover o cumprimento das seguintes disposicées:
1. Setores da construcdo e extracdo de inertes

a) Plano de contingéncia e a sua integracdo no PSS;

b) Zona de isolamento;

c¢) Informagédo estatica;

d) Informacdo/ formacdo sobre o SARS - Cov2;

e) Existéncia de agua corrente e sab3do / solucdo desinfetante;
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f) NUmero de pontos de desinfecdo tendo em conta o espaco e o numero de
trabalhadores;

g) Ocupacao e desinfe¢do de refeitdrios;
h) Desinfecdo das instala¢des sanitarias;
i) Distanciamento em espacos fechados;
j) Fornecimento e utilizagao de EPI,s mascaras, viseiras e luvas.
2. Outros setores
a) Plano de contingéncia e a sua integracdo na avaliacdo de riscos;
b) Zona de isolamento;
c¢) Informacgao estatica;
d) Informacdo/ formacdo sobre o SARS- Cov2;
e) Existéncia de agua corrente e sab3do / solugdo desinfetante;

f) Existéncia de pontos com solucdo desinfetante em numero suficiente tendo em conta
a dimensdo do espaco e niumero de trabalhadores;

g) Desinfecdo e limpeza dos espacos e sua periodicidade;
h) Produtos utilizados na desinfe¢do dos espacos;

i) Ventilacdo dos espacos;

j) Distanciamento em espacos fechados;

I) Refeitdrios- ocupacgao e desinfecdo;

m) InstalacBes sanitarias desinfecdo;

n) Barreiras fisicas entre clientes e trabalhadores;

o) Fornecimento e utilizacdo de EPI,s mascaras, viseiras e luvas

Na sequéncia das visitas realizadas foram efetuadas 1 969 notifica¢des.

No que se refere aos setores de atividade abrangidos, o do Alojamento, restauracdo e industria
alimentar envolveu 676 visitas, seguindo-se o setor do Comércio com 512 visitas e o setor da

construcao civil com 448 visitas.
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Grafico 19 — Visitas Covid 19 por setor de atividade

= Construgdo Civil = Alojamento, restauragao e industria alimentar = Comércio Outros

—

Agdo 6 - Controlo inspetivo da duragao e organizagao do tempo de trabalho

Esta acdo teve como meta as 700 visitas, tendo sido possivel realizar 1 261 visitas que abrangeram

6 058 trabalhadores.

Pretendia-se promover o cumprimento das disposicGes legais e convencionais em matéria de

tempos de trabalho, através da verificacdo dos seguintes itens:

e Modalidade de organiza¢do do tempo de trabalho;
e Mapa de horario de trabalho;

e Limites da durac¢ao do trabalho;

e Registo de tempos de trabalho;

e Registo de trabalho suplementar.
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Na sequéncia das visitas realizadas foram efetuadas 1 779 notificagOes e levantados 9 autos de

noticia.

Grafico 20 — Visitas no ambito da verificagdo do cumprimento das disposicoes legais relativas aos

tempos de trabalho

= Construgdo Civil = Alojamento, restauragdo e industria alimentar = Comércio Outros

<

Agdo 7- Promogao da Seguranga e Satide no Trabalho

Para esta acdo foi estabelecida a meta de 40 auditorias a empresas prestadoras de servicos

externos de segurancga no trabalho e as suas empresas clientes.

Foram auditadas todas as 11 empresas autorizadas na Regido Autdnoma dos Acores a prestar os
servigos externos de segurancga no trabalho, com o objetivo de se verificar a qualidade técnica dos

procedimentos adotados.
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Visando avaliar a qualidade do servico prestado por aquelas empresas foram também visitadas

236 empresas suas clientes. Estas auditorias abrangeram 3 746 trabalhadores.

Tabela 5 — Distribuicao, por ilha, das auditorias realizadas a empresas prestadoras de servigos
externos de seguranca no trabalho e as suas empresas clientes.

1.1.Visitas as entidades prestadoras

Sao Miguel 6
Terceira 4
Faial 1
Total 11
1.2.Visitas as entidades clientes das prestadoras
Sao Miguel 141
Terceira 61
Faial 34
Total 236
1.3.Visitas de controlo as empresas clientes das prestadoras 1

De todas as situagGes ndo conformes detetadas destacam-se pela sua maior frequéncia as

seguintes:

e Falta de a¢bes de informacao e formacao ministradas aos trabalhadores;

e Falta de sinalizagdo de seguranga nas vias de emergéncia, no material de detecdo e
combate a incéndios, nas caixas de primeiros socorros e em locais com riscos especificos
para os trabalhadores;

e Inexisténcia de meios de combate a incéndios ou sua deficiente instalagao;

e Obstrucdo de vias de circulacdo, de vias de emergéncia e de material de detecdo e
combate a incéndios;

e Inexisténcia de caixas de primeiros socorros ou contetido incompleto ou desatualizado;

e Falta de registos de distribuicdo dos equipamentos de protecao individual;

e Falta de registos de verificacdo dos equipamentos de trabalho;

e Riscos de quedas em altura ou de diferentes niveis, devido a inexisténcia ou deficiente
instalacdo de meios de protecao;

e Ao nivel das instalagGes sanitdrias verificou-se desorganiza¢do e acumula¢do de material

nao afeto aquelas instalagdes e falta de higienizagdo das mesmas.

Foram realizadas 11 visitas a empresas com atividades de seguranca no trabalho exercidas pelo

empregador ou trabalhador designado.
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Acdo 8 - A¢Oes de Sensibilizagao
Realizaram-se 20 a¢des de sensibilizacdo. A saber:

e 16 acGes em formato de Webinar destinados aos alunos do 22 ciclo do ensino basico,
“A importancia da seguranca na escola e no trabalho” que abrangeram escolas das ilhas
Terceira, S3o Jorge, Graciosa, Flores, Corvo, Pico, Faial e Santa Maria. Estas acdes

contaram com a participacdo de 555 alunos.

e 3 campanhas de sensibilizagdo sobre assédio no trabalho, uso obrigatdério de mascara e
locais de trabalho sauddveis - Aliviar a carga. Foram distribuidos cerca de 7 000

documentos. Estas campanhas abrangeram 3 950 entidades.

e Semindrio no ambito da Semana Europeia da Seguranca e Saude no Trabalho sobre
“Locais de trabalho saudaveis- Aliviar a Carga”, que contou com 349 participantes, dos

quais 125 presencialmente e 224 online.

3.3. Outras Acdes

Para além das ac¢Oes referidas, e ainda no ambito dos objetivos estratégicos definidos, foi

desenvolvida a seguinte acao de natureza setorial:

e Seguranca e salde no trabalho em estaleiros temporarios ou moveis.

3.3.1. Seguranca e saude no trabalho em estaleiros temporarios ou maoveis

Visando a promog¢do do cumprimento dos dispositivos legais em matéria de seguranca e salde no
trabalho no setor da construcdo civil, foram averiguadas situacGes respeitantes aos seguintes

itens:

a) Plano de Seguranca e Saude em fase de projeto;
b) Nomeacdo dos coordenadores de seguranca em fase de projeto e em obra;
¢) Envio e afixacdo da comunicagao prévia de abertura do estaleiro;

d) Estudo geoldgico;



% REGIAO AUTONOMA DOS ACORES o Y —

. . i . . l ‘ INSPECAO REGIONAL
Secretaria Regional da Juventude, Qualificagdo Profissional e Emprego L\

e) Adequacdo do Plano de Segurancga e Saude a obra;
f) Registo de atividades de coordenacdo de segurancga;
g) Riscos em estaleiro (queda em altura, soterramento, riscos elétricos, queda de objetos e

utilizacdo de maquinas e equipamentos);

Foi estabelecido o objetivo de efetuar uma intervencao em, pelo menos, 250 estaleiros de

construcao civil.

Considerando o crescimento observado neste setor, foi possivel atingir um total de 691 visitas

inspetivas que abrangeram 535 estaleiros.

No ambito desta agdo foram abrangidos 2 068 trabalhadores, efetuadas 808 notificacbes para
tomada de medidas, apresentacdo de documentos ou suspensdes de trabalhos e 45 autos de

noticia.

4. Cooperacao Institucional

No decurso do ano, registou-se cooperacao com os departamentos da Secretaria Regional da
Juventude Qualificacdo Profissional e Emprego e Instituto da Segurancga Social dos Acgores (ISSA),

ao nivel logistico, técnico e inspetivo.

Foram ainda realizadas a¢des conjuntas com a Inspe¢do Regional das Atividades Econdmicas,
Policia de Seguranca Publica, Policia Maritima, Instituto da Seguranca Social dos Acgores, Diregao
Regional do Ambiente e Altera¢des Climaticas e Direcdao Regional do Comércio e IndUstria, em

matéria de licenciamentos.
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5. Nota Final

A atividade prevista e desenvolvida, refletiu, de certo modo, a situacdo decorrente da Pandemia,
ndo obstante essa contingéncia a adaptacgdo as circunstancias permitiu superar todos os objetivos

operacionais.

O didlogo e a pedagogia mostraram-se adequados, junto dos empregadores, para a regularizacdo
voluntdria da maioria das situagdes irregulares verificadas, ndo obstante o recurso a via coerciva,
nas situacdes merecedoras de maior censurabilidade social, desighadamente em matéria de

exposicdo dos trabalhadores a riscos para a seguranca e salde no trabalho.

Por ultimo, importa salientar que as intervengdes direcionadas a matéria de segurancga e salde
no trabalho, superaram as de natureza social, contribuindo a Inspe¢do Regional do Trabalho,

deste modo, para o trabalho seguro enquanto trabalho digno.

Ponta Delgada, 22 de fevereiro de 2022
O Inspetor Regional

Antonio Manuel de Melo Medeiros



