INFORMACAO SOBRE ASPETOS RELEVANTES NA PRESTACAO DO
TRABALHO

ARTIGOS 106° A 109.° CODIGO DO TRABALHO

A prestar, por escrito, aos trabalhadores acerca das condigdes do contrato de trabalho
podendo constar de um ou mais documentos, contendo as informagbes abaixo
indicadas, e entregue ao trabalhador. O dever de informacéo considera-se cumprido se

0 contrato de trabalho escrito contiver tais informagdes.

a) ldentificacdo da entidade empregadora

Entidade empregadora: ,
NIPC/NIF n.c com a atividade de

, e sede em ,

correio eletréonico @

No caso de sociedade, a entidade empregadora € representada por

na qualidade de

gerente.

b) Local de trabalho

O local de trabalho sera:

c) Profiss&o/categoria profissional

O (a) trabalhador (a) € admitido (a) para exercer as funcdes inerentes a: (indicar a

categoria profissional ou a descricdo sumaria das funcbes correspondentes)




d) Data da celebracdo do contrato e inicio de funcdes
O contrato foi celebradoem _ / /(Y.
Data do inicio de fungcbes/admissdo: /[
e) Tipo de contrato de trabalho
(Especificar o tipo de contrato):
-Contrato por tempo indeterminado;
-Contrato a termo certo;

-Contrato a termo incerto.

f) Férias

O (a) trabalhador (a) tera direito, no ano da contratacdo e ap0s seis meses
completos de execugao do contrato, a gozar dois dias Uteis por cada més de duracao
do contrato, até ao maximo de 20 dias Uteis, e 22 dias Uteis, no ano seguinte, sem
prejuizo de disposi¢do especifica de instrumento de regulamentagéo coletiva de
trabalho (%).

g) Prazo e requisitos a observar para a cessacao do contrato pelo

trabalhador

O trabalhador pode denunciar o contrato (despedir-se por sua iniciativa)
independentemente de justa causa, mediante comunicacdo ao empregador, por
escrito, com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha,

respetivamente, até dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

1 O contrato de trabalho por tempo indeterminado néo esta sujeito a forma escrita, pelo que
pode ser celebrado verbalmente.
2 Consideram-se dias Uteis todos os dias da semana, a exceg¢édo do Sabado, Domingo e

Feriado.



No caso de contrato de trabalho a termo, a dendncia pode ser feita com a
antecedéncia minima de 30 ou 15 dias, consoante a dura¢do do contrato seja de

pelo menos seis meses ou inferior.

No caso de contrato a termo incerto, para efeito do prazo de aviso prévio

anteriormente referido, atende-se a duracdo do contrato ja decorrida.

No caso de ndo renovacéo do contrato a termo certo, o trabalhador deve comunicar,
por escrito, a entidade empregadora que ndo pretende renovar o contrato, com a
antecedéncia de 8 dias antes de o prazo expirar.

Prazo e requisitos a observar para a cessacédo do contrato a termo pelo

empregador

No caso de contrato a termo certo, o empregador deve comunicar ao trabalhador a

vontade de o fazer cessar, por escrito, 15 dias antes de o prazo expirar.

No caso de contrato a termo incerto, o empregador deve comunicar a caducidade
com a antecedéncia de minima de 7, 30 ou 60 dias antes da ocorréncia do termo,
conforme o contrato tenha durado até seis meses, de seis meses a dois anos ou por

periodo superior.
h) Retribuicdes

A entidade empregadora pagara, ao trabalhador a quantia de €

respeitante a remuneracdo base e (indicar outras prestacoes,

nomeadamente, subsidio de alimentacdo e outras).

O pagamento seré feito, mensalmente, por transferéncia bancéaria para a conta do
trabalhador, devendo estar disponivel no dltimo dia do més a que respeita a
retribuicdo, salvo se estiver prevista outra data de pagamento em Instrumento de

regulamentacao de trabalho (IRCT) ou no contrato de trabalho.

i) Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho diario é de horas e semanal é de ,
(devendo especificar-se os casos em que € definido em termos médios, bem como

o regime aplicavel em caso de trabalho suplementar e de organizagéo por turnos).



J) Apolice de seguro de acidentes de trabalho e seguradora

Apdlice n.° da seguradora:

[) Instrumento de regulamentacéo de trabalho (IRCT)

O instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel (¢) é
celebrado entre

e )

(publicado no )

m) ldentificacdo do Fundo de Garantia de Compensacéo do Trabalho (FGCT)

n) Duracédo e as condicdes do periodo experimental
No contrato de trabalho por tempo indeterminado:

- O periodo experimental sera de 90 dias, para a generalidade dos trabalhadores a
contar do inicio de funcdes. Neste periodo, qualquer das partes pode por termo ao
contrato, sem necessidade de aviso prévio nem invocacdo de justa causa, nao

havendo lugar a qualquer indemnizacao.

- O periodo experimental sera de 180 dias para os trabalhadores que exercam
cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade, que

pressuponham uma especial qualificacdo ou desempenhem fungbes de confianca.

No contrato de trabalho a termo:

- O periodo experimental sera de 30 dias em caso de contrato com duragao igual

Ou superior a seis meses;

3 Indicar: Contrato Coletivo de Trabalho / Acordo de Empresa / Acordo Coletivo de Trabalho /

Portaria de Regulamenta¢éo Coletiva de Trabalho, conforme o caso.



- O periodo experimental seréa de 15 dias em caso de contrato com duragao inferior
a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja duracéo previsivel ndo ultrapasse

aquele limite;

Se o periodo experimental durar mais de 60 dias, a entidade empregadora deve dar
um aviso prévio de 7 dias para denunciar o contrato de trabalho no periodo

experimental.

o) Direito individual a formagao continua

O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero minimo de quarenta horas de
formacdao continua ou, sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés
meses, a um numero minimo de horas proporcional a duracdo do contrato nesse

ano.

p) Regime de protecéo social

Indicar os regimes de protecdo social, incluindo os beneficios complementares ou
substitutivos dos assegurados pelo regime de seguranca

social:

g) Algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia artificial

Indicar os parametros, critérios, regras e as instrugbes em que se baseiam os
algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia artificial que afetam a tomada de
decisdes sobre 0 acesso e a manutengédo do emprego, assim como as condi¢gdes de
trabalho, incluindo a elaboracdo de perfis e o controlo da atividade profissional (se

aplicavel):

Data da entrega: / /

A entidade empregadora O (a) trabalhador (a)




- As informacoes referidas nas alineas a) a €), i), j) € 0) devem ser entregues ao trabalhador
até 7.° dia do inicio de func@es. A informacao sobre os elementos referidos nas alineas f) a
i), 0) e p) pode ser substituida pela referéncia as disposicGes pertinentes da lei, do
instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho aplicavel ou do regulamento interno de

empresa.

- As demais informacdes relativas ao contrato devem ser entregues ao trabalhador no prazo

de um més contado a partir do inicio da execucéo do contrato.

O empregador deve informar o trabalhador sobre a alteragdo relativa a qualquer elemento
referido no n.° 3 do artigo 106.° ou no n.° 1 do artigo 108.°, por escrito €, no maximo, até a

data em que a mesma comeca a produzir efeitos.



