Departamento: Secretaria Regional da Juventude, Habitagio e Emprego W
Organismo: Inspeg¢do Regional do Trabalho W S’,
Miss&o: Promocdo da melhoria das condi¢des de trabalho, recorrendo ao aconselhamento e controlo inspetivo do cumprimento das normas laborais no )

ambito das relages juridico - privadas, bem como das disposigOes relativas a segurancga e saide no trabalho .

Visdo: Reforcar o processo de melhoria continua dos servigos prestados e da sua interagdo com o cidado

e Objetivos Estratégicos S

OE 1: Combater a precariedade laboral ilicita e o trabalho ndo declarado
OE 2: Promover uma cultura de pedagogia, prevengao e de cumprimento da legislagao laboral
OE 3: Promover a melhoria das condigées de seguranga e satide no trabalho

OE 4: Promover a eficiéncia dos servigos

Cumprimento dos ahjectivos.eperaéionais (trimestre ou final)

Objetivos Operacionais Supera Atinge Nao atinge Obs.

Ob.1 - Assegurar uma resposta célere as solicitacdes de intervencdo inspetiva

Ob.2 - Garantir a capacidade informativa e inspetiva da IRT, com extensdo as ilhas onde ndo existem servicos sediados

Ob.3 - Promover o combate ao trabalho precario ilicito, ndo declarado ou dissimulado

Ob.4 - Controlar as condigoes de seguranca e salide no trabalho

Oh.5 - Promover o cumprimento das normas legais e convencionais em matéria de formagdo profissional

Oh.6 - Promover o cumprimento das normas legais e convencionais em matéria de duragdo e organizagdo do tempo de trabalho

Ob.7 - Promover o cumprimento do dever de informagdo sobre aspetos relevantes da prestagdo de trabalho

Ob.8 - Garantir a realizacdo de auditorias as empresas autorizadas a prestar servigos externos de seguranga no trabalho e empresas
clientes

Ob.9 - Promaver a realizagdo de ag¢bes de sensibilizagdo no dmbito da legislag¢do laboral

Ob.1- Assegurar uma resposta célere as solicitagBes de intervengao inspetiva R Ponderagao 60%

Indicadores 2023 Meta Superacao Peso | Realizado | Classificagdo | Desvio
Supera <52;
Ind. 1 - Tempo médio de resposta a pedidos de interven¢do da IRT (dias de calendério) 65 65 Atinge [52 78]; 60% A 65

Ndo atinge >78

0b.2 - Garantir a capacidade informativa e inspetiva da IRT, com extensdo asilhas onde ndo ‘ex'ie;'t'em se_wri;os-_'sed_ladog . Ponderagdo 40%

Indicadores- 2023 Meta Superagao Peso | Realizado | Classificagdo | Desvio

Supera>88;
Ind. 2 - N.2 de deslocagdes para servigo informativo e inspetivo as ilhas onde ndo existem

80 80 Ati 72 - 88]; 40% -80
servigos sediados inge [ 1 g ol

N&o atinge <72

0b.3 - Promover o combate a0 trabalho precério licito, ndo dedlarado ou dissimulado. g : Ponderacio  40%
Indicadores 2023 Meta Superagdo Peso | Realizado | Classificagdo | Desvio
Supera>1265;
i ) . e et | -
ldr:]:ra:; oied\;;s:it:;:'::gzadas no dmbito do combate ao trabalho precédrio ilicito, ndo 1950 1450 Atinge (1035 -1265; | 30% W -1150
-N@o atinge <1035
Ob.4 - Controlar as condiges de seguranca e salide no trabalho : . ] : Panderacdo 20%
Indicadores 2023 Meta Superacio Peso | Realizado | Classificacdo | Desvio
Supera>1155;
Ind. 4 - N.2 de visitas realizadas em matéria de seguran¢a e satde no trabalho 1100 1050 Atinge [945-1155]; 20% sy -1050

N&o atinge <945

0Ob.5 - Promover o cumprimento das normas legais e cém{&hcionals em matéria de formagao profissional : : Ponderagio 10%
Indicadores 2023 Meta Superagdo Peso | Realizado | Classificagdo Desvio
Supera >550;
Ind. 5 - N.2 de visitas realizadas em matéria de formacéo profissional 1000 500 Atinge [450 - 550]; 15% Wl -500

Ndo atinge <450

0b.6 - Promover o cumprimento das normas legais e convencionais em matéria de.c_iuragﬁo.'_e_-arganizax;ﬁo do tempo de trabalho : : Ponderacgio 15%
Indicadores ' 2023 Meta Superagdo Peso | Realizado | Classificagdo | Desvio
Supera>715;
Ind. 6 - N.2 de visitas realizadas em matéria de duracfo e organizacdo do tempo de trabalho 750 650 Atinge [585 - 715]; 20% ¥y -650

Ndo atinge <585

0b.7 - Promover o cumprimento do dever de informagdo sobre aspetos relevantes da prestagdo de trabalho : Ponderagio 15%

Indicadores 2023 Meta Superagdo Peso | Realizado | Classificagao Desvio

Supera >660;

Ind. 7 - N.2 de visitas realizadas em matéria do cumprimento do dever de informacdo n.d. 600 Atinge [540-660]; 15% Wy -600

Ndo atinge<540

Ob.8 - Garantir a realizagdo d auditorias 3s empresas autorizadas a prestar servigos externos de seguranca no t'bai'ho e rr-ipresas-c‘lifer_'\tes : Ponderagao 60%
Indicadores 2023 Meta Superagdo Peso | Realizado | Classificagdo Desvio
Supera>22;
Ind. 8 - N.2 de auditorias realizadas 40 20 Atinge [18-22]; 50% dy -20

Néo atinge <18

0b.9 - Promover 3 realizagao de agbes de sensibilizacdo no ambito da legislagdo laboral ; Ponderacdo 40%

Indicadores 2023 Meta Superacdo Peso | Realizado | Classificagdo | Desvio




Ind. 9 - N.2 de acdes de promogdo/divulgacio realizadas

15

12

Supera>13;

Atinge [10-13];
Ngo atinge <10

50%

L]

-12




= : Departamento: Secretaria Regional da Juventude, Habitagio e Emprego

=
Organismo: |nspec¢do Regional do Trabalho

RECURSOS HUMANOS o | mimero |Pontuagdo| o | Desvio

Dirigentes - Direccao superior 1 20 0

Dirigentes - Direccdo intermédia 3 16 48 (0]

Técnicos Superiores e Inspetores. 26 12 : 312 0

Coordenador Técnico 0 9 o 0

Assistentes Técnicos 13 8 104

Assistentes Operacionais : - =T : i e 5 0

RECURSOS FINANCEIROS - Orgamento (€) e & S ekl _ Estimado(g) ' Desvia

Funcionamento 1805032,92¢€

Grafico 2 - Pese de cada objetiva operacional ne resultade final
Grafico 1 - Peso de cada tipo de objetivo no resultada final

E Qualidade = Eficacia W Eficiéncia = Ob.1-Assegurar uma resposta célere as solicitagdes de intervencio inspetiva

= 0b.2 - Garantir a capacidade informativa e inspetiva da IRT, com extensdo as ilhas onde ndo existem Servicos
sediados

# 0b.3 - Promover o combate ao trabalho precéario ilicito, ndo declarado ou dissimulado

® Ob.4 - Controlar as condigBes de seguranca e sadide no trabalho

® Ob.5 - Promover o cumprimento das normas legais e convencionais em matéria de formagdo profissional

“ Ob.6 - Promover o cumprimento das normas legais e convencionais em matéria de duragdo e organizacio do
tempo de trabalho

= Ob.7 - Promover o cumprimento do dever de informagio sobre aspetos relevantes da prestacgdo de trabalho

# Ob.8 - Garantir a realizacdo de auditorias &s empresas autorizadas a prestar servicos externos de seguranca no

trahalho e empresas clientes

1 0b.9 - Promover a realizagdo de acbes de sensibilizagio no dmbito da legislacdo laboral

Objetivo 4 Objetivo 1 Indicador 1 ) GestIRT 0% 18%
Objetivo 4 ~ |Objetivo 2 Indicador 2 GestIRT  40% 12%
Chjetvo 1 Objetivo 3 Indicador 3 GeslIRT 30% 18%
Objetivo 3 ol Objetivo 4 __|Indicador 4 GestIRT 20% =Hn 12%
Objetivo 2 Objetivo 5 Indicador 5 GestIRT 15% 60% 9%
Objetivo 2 Objetiva 6 Indicador 6 GestIRT 20% 12%
Objetivo 2 Objetiva 7 Indicador 7 GestIRT 15% 9%
Objetivo 3 Objetivo 8 Indicador 8 GestlRT I 50% 0% 5%
Objetivo 2 Objetivo 9 Indicador 8 Registos no SGC 50% 5%

n.a. ndo aplicdvel - n.d. ndo disponivel

ANGRA DO HEROI[SMO | Rus Francisco Ornelas, 14 | 9700-085 ANGRA DO HEROISMG | T (+351) 285 204 140
PONTA DELGADA | Rua Dr. José Bruno Tavares Carreire, s/n | 9500-119 PONTA DELGADA | T: (+351) 288 308 000
HORTA | Rua Conselheirc de Medeirog, 12 | 9900-144 HORTA | T: (+351) 292 208 480



